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V. RIVERO / TOLEDO
Los premios Gran Selección
incluirán este año una nue-
va categoría en la que se pre-
miará al mejor jamón serra-
no producido en Castilla-La
Mancha. Este nuevo galar-
dón viene a reconocer la im-
portancia de este producto
para una comunidad que es
productora del 30 por ciento
del jamón serrano que se
elabora a nivel nacional.

El consejero de Agricul-
tura y Desarrollo Rural, José
Luis Martínez Guijarro, hizo
este anuncio durante la pre-
sentación de los resultados
de la campaña realizada por
la Fundación Jamón Serrano
para dar a conocer este pro-
ducto entre los niños.

Tanto esta campaña co-
mo la incorporación de esta
nueva categoría a los pre-
mios Gran Selección, contri-
buirán a fomentar el consu-
mo de un alimento «muy en-
raizado en la cultura
española» que, sin embargo,
está siendo sustituido por
otros productos menos sa-
ludables.

DIVULGACIÓN. Esta cam-
paña, denominada ‘Don Ja-
món Serrano de la Mancha’,
se ha llevado a cabo durante
los meses de mayo y junio en
más de 25 colegios regiona-
les. En concreto se ha llega-
do a cerca de 5.000 niños.

Los escolares han cono-
cido, gracias a talleres desa-
rrollados por dietistas y nu-
tricionistas, las importantes
razones para consumir ja-
món serrano y dejar de lado
otros productos menos sa-
ludables, según explicaron
durante el acto el vicepresi-
dente de la Fundación del
Jamón Serrano, Antonio
Arroyo, y el presidente de la
asociación de Industrias de
la Carne de Toledo, Miguel
España.

Este último confirmó en
su intervención que «la cam-
paña ha tenido muy buena
acogida, tanto entre los es-
colares, como entre el profe-
sorado y los directores de los
colegios, que han aplaudido
la iniciativa, al fomentar ali-
mentos sanos, tradicionales
y de la tierra». Asimismo, y
aunque reconoció que el
consumo de jamón serrano
entre los más pequeños es
«aceptable», insistió en que
«siempre se puede mejorar».

De ahí la importancia de
campañas como la presen-
tada ayer cuya intención es
ampliar en futuras acciones
para seguir dando a conocer
este producto.

El jamón serrano
se ‘cuela’ en la
próxima edición
de los premios
Gran Selección
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«Empezamos a ver los resultados del
Plan E y la Acción por el Empleo»
La consejera de Trabajo explica que los ‘brotes verdes’ de los últimos datos del paro se deben
a las «políticas activas de empleo de los Gobiernos de Zapatero y José María Barreda»

• María Luz Rodríguez in-
forma de que ayuntamien-
tos y oficinas del Sepecam
ya han expedido las pri-
meras ‘credenciales’ del
Plan de Choque contra el
desempleo.

LUIS J. GÓMEZ / TOLEDO
Si en Castilla-La Mancha hay ‘bro-
tes verdes’ en el empleo son la ba-
jada de 1.400 personas en el paro
y las 5.500 nuevas afiliaciones a la
Seguridad Social. Para la conseje-
ra de Trabajo, María Luz Rodrí-
guez, en estas cifras se están mos-
trando los primeros efectos de las
políticas activas del «Gobierno de
Zapatero y José María Barreda».
En concreto, se mostró optimista
sobre la tendencia del mercado la-
boral: «Estamos empezando a ver
los resultados del Plan E y de la Ac-
ción Local y Autonómica por el
Empleo».

Además, Rodríguez adelantó
que las cifras del paro pueden se-
guir reduciéndose, porque calcula
que en los próximos meses 15.000
personas encontrarán trabajo gra-
cias a la Acción Local y Autonómi-
ca por el Empleo, una especie de
Fondo Zapatero pero a nivel regio-
nal. A estos cálculos habría que
añadir también los efectos del Plan
de Choque por el Desempleo.

Si el miércoles ya se sabía que
150 personas habían solicitado
participar en este programa, en el
día de ayer se comenzaron a expe-
dir las ‘credenciales’, es decir unos
documentos que testifican que la
persona demandante de trabajo
se ha quedado sin prestaciones so-

ciales y, por tanto, puede optar a
las oportunidades de empleo que
ofrezcan los ayuntamientos, dipu-
taciones, los organismos de la Jun-
ta e incluso las empresas.

REUNIONES INFORMATIVAS.
Rodríguez indicó que en la actua-
lidad se están celebrando reunio-
nes de coordinación de los técni-
cos de las oficinas de empleo del
Sepecam «para hacer mucho más
ágil la aplicación de este Plan de
Choque». Además de reuniones de
coordinación, también se están
realizando reuniones informativas

con desempleados que se pueden
acoger a esta iniciativa. El objetivo
es «intentar difundir el Plan de
Choque para que la medida pue-
da ser conocida por la gran mayo-
ría de los beneficiados», según in-
dicó la consejera.

Esta medida tiene un presu-
puesto de 50 millones de euros y
se confía en que podrá beneficiar
a 10.000 parados. En resumen, el
Plan consiste en una subvención
directa de la Junta para contrata-
ción de estas personas a las que se
les ha acabado la prestación por
desempleo.

Además, la consejera también
valoró ayer positivamente los da-
tos del Fondo de Inversión Local,
o Fondo Zapatero.Y es que esta se-
mana se conoció que en Castilla-
La Mancha se han superado las
previsiones de creación de 17.000
puestos de trabajo, para lo cual el
Gobierno central repartió 350 mi-
llones en los municipios de la Re-
gión. Rodríguez concluyó que to-
das estas políticas de empleo han
sido claves para ver que «por pri-
mera vez después de diez meses
consecutivos subiendo, conse-
guíamos que bajara».

La consejera de Trabajo se mostró contenta con los datos del paro en el mes de mayo./ ROSA MARCOS

L.G.E. / TOLEDO
Ante el inicio de la campaña agrí-
cola en Castilla-La Mancha, la con-
sejera de Trabajo asistió ayer a un
encuentro para analizar, debatir y
presentar propuestas sobre los
riesgos laborales del campo. Anali-
zando los últimos datos, parece
que la situación va mejorando. Las
cifras del primer trimestre de 2009
reflejan que en un año se ha redu-
cido la tasa de accidentalidad un
15 por ciento en este sector.

Por un lado, en la agricultura
ha bajado el porcentaje de acci-
dentes laborales la mitad que en
el resto de sectores, que de media

tienen una caída del 30 por ciento.
Pero por otro lado, mientras que
en general el número de trabaja-
dores con riesgos profesionales
cubiertos ha descendido un 6 por
ciento debido a la crisis, en el cam-
po ha subido. En concreto, a co-
mienzos de 2009 había un total de
56.000, lo que supone 7.000 más
que hace un año y un crecimiento
del 14 por ciento.

Según la consejera de Trabajo,
María Luz Rodríguez, el sector del
campo supone el 10% de los tra-
bajadores de la Región. Por eso son
importantes reuniones como las
de ayer, en las que el grupo de tra-

bajo del sector agrario de la Comi-
sión Nacional de Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo presentó sus con-
clusiones en Toledo.

MEDIDAS. La consejera destacó
que desde este grupo de trabajo a
nivel nacional se incide en la im-
portancia de la formación, un as-
pecto en el que la Junta ya está tra-
bajando. Rodríguez recordó que
para este año el Gobierno regional
va a destinar más de 140.000 eu-
ros a actividades de formación y
sensibilización en prevención de
riesgos laborales. Esta partida lle-
ga de forma directa a organizacio-

nes agrarias como Asaja, COAG o
UPA, que se encargarán de mate-
rializar estas acciones de forma-
ción.

Otro de los caballos de batalla
será el de la inspección y la vigi-
lancia. Rodríguez recordó que el
pasado año se empezó a controlar
que todos los trabajadores contra-
tados para la vendimia tuvieran
previamente un reconocimiento
médico que «controlara y mejora-
ra la salud de los trabajadores».
También en la pasada vendimia,
se hizo una importante labor de
inspección de condiciones de se-
guridad laboral.

La tasa de accidentalidad laboral en el sector
agrario disminuye un 15% en un año
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